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Na temelju ¢lanka 60. stavak 1. tocka a) Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke”, broj 3/13), ¢lanka 49. Zakona o ustanovama (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj: 7/98 1 21/12) i &lanka 6. Uredbe 0 izmjenama i
dopunama Uredbe o utemeljenju Zavoda za javno zdravstvo Zupanije Zapadnohercegovagke
(-,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke*, broj 13/14), Upravno vijeée Zavoda za
javno zdravstvo Zupanije Zapadnohercegovacke, uz pribavljenu suglasnost Skupstine
Zupanijc Zapadnohercegovacke, na drugoj sjednici odrzanoj dana 10.08.2015. godine, donosi

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
ZUPANLJE ZAPADNOHERCEGOVACKE

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Statutom ureduje se:
a) naziv i sjediste Zavoda za javno zdravstvo Zupanij ¢ Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Zavod),
b) pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje Zavoda,
¢) pecat Zavoda,
d) djelatnost Zavoda,
€) ustrojstvo Zavoda,
f) prava, obveze i odgovornosti tijela upravljanja i rukovodenja,
g) uvjeti za imenovanje ravnatelja,
h) struéna tijela Zavoda,
1) obveze i prava Zavoda prema osnivadu,
J) ostvarivanje prava, obveza j odgovornosti uposlenika Zavoda,
k) nadzor nad radom Zavoda,
) imovina Zavoda,
m) financiranje i financijsko poslovanje Zavoda,
n) donoSenje i tumacenje Statuta i drugih opCih akata Zavoda,
0) javnost rada Zavoda,
p) tajnost podataka i
q) druga pitanja od znacaja za provodenje djelatnosti Zavoda.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja javnozdravstvenuy djelatnost za podrucje
Zupanije, u skladu s ¢lankom 102. Zakona o zdravstvenoj zastiti (--Narodne novine Zupanije

Clanak 3.

(1) Zavod je u viasnistvu Zupanije Zapadnohercegovagke.

(2) Utemeljen je Uredbom 0 utemeljenju Zavoda za javno zdravstvo Zupanije
Zapadnohercegovadke (,,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovadke*, broj 7/02) koju je
donijela Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke na sjednici odrzanoj 02. svibnja 2002. godine.

(3) Skupstina Zupanij ¢ Zapadnohercegovagke Jje osnivag Zavoda.

(4) Sjediste osnivaga je u Sirokom Brijegu, Ulica Stjepana Radiéa 37b.




II. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
(1) Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
»Zavod za javno zdravstvo Zupanije Zapadnohercegovacke*.
(2) Naziv Zavoda se mora istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, odnosno u kojoj
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.
Sjediste Zavoda je u Grudama, Ulica Stjepana Radiéa bb.

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjedi§ta Zavoda odlucuje Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke (u
daljnjem tekstu: Vlada).

II1. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ZAVODA

Clanak 7.
Zavod je pravna osoba, javna ustanova upisana u sudski registar ustanova koju vodi nadlezno
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke.

Clanak 8.
(1) Zavod posluje samostalno u okvirima svojih djelatnosti.
(2) U pravnom prometu Zavod istupa u svoje ime i za $V0j racun s neograni¢enim
ovlaStenjima, osim u sklapanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina za
Sto mu je potrebna suglasnost Vlade.

Clanak 9.
(1) Za poduzete obveze u pravnom prometu Zavod odgovara svim sredstvima kojim
raspolaze - potpuna odgovornost.
(2) Za obveze Zavoda osnivaé i vlasnik Zavoda odgovara solidarno i neograniéeno,
sukladno posebnim propisima.

Clanak 10.
Promet novéanih sredstava Zavoda obavlja se preko Ziro ra¢una.




Clanak 13. ' .
Ravnatelj Zavoda moze dati, u granicama svojih ovlasti, pisanu punomoc’; drugoj .OSObl za
zastupanje Zavoda u pravnom prometu, sukladno zakonu kojim se ureduju obvezni odnosi.

IV. PECAT ZAVODA

Clanak 14.
(1) Zavod ima pegat. ' S
(2) Pecat Zavoda je okruglog oblika, promjera 40 mm s koncentri¢no ispisanim tekstom
po obodu pecata punog naziva Zavoda s grbom Zupanije Zapadnoherf:egovackg.
(3) Postupak izrade i unistenja pecata obavlja se sukladno posebnim propisima.

V. DJELATNOST ZAVODA

Clanak 15.
Zavod se utemeljuje za obavljanje djelatnosti:
a) 86.22 Djelatnost specijalisticke medicinske prakse
b) 71.20  Tehnicko ispitivanje i analiza )
c) 63.11 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti povezane s njima
d) 86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite.

Clanak 16.

(1) Zavod obavlja slijedeée poslove:

a) Predlaze programe zdravstvene zastite iz djelokruga svoga rada,

b) Provodi zdravstveno — statisticka istraZivanja u svrhu pracenja, procjene i analize
zdravstvenog stanja stanovniStva, kao i organizacije i rada zdravstvenih ustanova za
podrudje Zupanije,

¢) Prati, ocjenjuje i analizira zdravstveno stanje stanovnisStva, kao i organizaciju i rad
zdravstvenih ustanova na podru¢ju Zupanij g

d) Planira, organizira i provodi aktivnosti promocije zdravlja i zdravstvenog odgoja
stanovnistva,

¢) Sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprjeCavanje, rano
otkrivanje i suzbijanje kroni¢nih masovnih bolesti, ukljuéujuéi i bolest ovisnosti,

f) Prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva na
podrudju Zupanije, te predlaZe mjere za unaprijedenje stanja u oblasti,

g) Provodi preventivno — odgojne mjere zdravstvene zastite U osnovnim i srednjim
Skolama, kao i fakultetima za podrugje Zupanije,

h) Koordinira, uskladuje i struéno povezuje rad zdravstvenih ustanova za podrudje
Zupanije,

1) Kontinuirano provodi mjere higijensko — epidemioloske zastite i nadzora sa
epidemioloskom analizom stanja na podrugju Zupanije 1 provodi protuepidemijske
mjere, te nadzire provodenje obveznih imunizacija,

J) Obavlja raspodjelu obveznih cjepiva cijepnim centrima zdravstvenih ustanova na
podrugju Zupanije,

k) Nadzire provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije, te provodi
preventivne i protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za
podrugje Zupanije,




1) Obavlja sanitarnu kemijsku i sanitarnu mikrobiolosku dijagnosti¢ku djelatnost,

m) Sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim
prilikama,

n) Struéno — metodoloski nadzire i usmjerava rad higijensko — epidemiologkih sluzbi na
podrugju Zupanije, )

0) Suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama na podru¢ju Zupanije, kao i s
mjerodavnim tijelima lokalne samouprave i drugim ustanovama i organizacijama od
znacaja za unaprijedenje javnoga zdravlja.

(2) Pored poslova iz stavka 1. ovoga &lanka Zavod moze obavljati i sljedece poslove:

a) Planira, organizira i provodi djelatnost kontinuirane medicinske edukacije i
kontinuiranog profesionalnog razvitka u sektoru zdravstva,

b) Izraduje, implementira i evaluira projekte u oblasti zdravstva i zdravstvene zastite,

¢) Provodi obuku uposlenika za stjecanje osnovnih znanja o higijeni Zivotnih namirnica i
predmeta opce uporabe, kao i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu
zivotnih namirnica i predmeta opée uporabe,

d) Obavlja kemijske, bakterioloske, seroloske, toksikolotke i virusoloske preglede i
ispitivanja u svezi s proizvodnjom i prometom Zivotnih namirnica, vode, zraka i
predmeta opce uporabe, kao i preglede u svezi sa dijagnostikom zaraznih i nezaraznih
bolesti,

¢) Ispituje zdravstvenu ispravnost vode za pice, vode za dijalizu, vode za rekreaciju,
povrsinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe, te zdravstvenu ispravnost Zivotnih
namirnica i predmeta opée uporabe,

f) Provodi mjere dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,

g) Predlaze i provodi aktivnosti na unaprijedenju sustava zdravstvene sigurnosti
proizvodnje i prometa Zivotnih namirnica, vode i predmeta op¢e uporabe u cilju
smanjenja rizika od obolijevanja i drugih §tetnih posljedica po zdravlje,

h) Provodi zdravstveni nadzor nad kliconoSama, uposlenicima i drugim osobama
sukladno propisima o zatiti stanovnistva od zaraznih bolesti,

1) Daje stru¢no miSljenje o opravdanosti osnivanja, progirenja, promjene ili prestanka
rada zdravstvene ustanove,

J) Vrsi sanitarne preglede uposlenika koji se obvezno provode radi zastite stanovnistva
od zaraznih bolesti, zastite potroSaca, odnosno korisnika,

k) Sudjeluju u provodenju vanjske provjere kvalitete strunog rada u drugim
zdraystvenim ustanovama i privatnoj praksi,

1) Bavi se izdavanjem raznih oblika publikacija iz djelokruga svoga rada,

m) Obavlja i druge poslove sukladno zakonu.

VL. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 17.

' (1) Unutamji ustroj Zavoda ureduje se Pravilnikom 0 unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Navedenim Pravilnikom ureduje se: ustrojstvo Zavoda, organizacijskih Jjedinica i

njihqv djelqkrug poslova, sistematizacija radnih mjesta, odgovornost za obavljanje poslova i
radni odnosi, te druga pitanja od znacaja za unutarnje ustrojstvo i rad Zavoda.




VII. TIJELA ZAVODA

I.Upravno vijece

Clanak 18.

(1) Zavodom upravlja Upravno vijece. .

(2) Upravno vijeée se sastoji od pet &lanova i ¢ine ga predstavn'lc!:

a) osnivaca — tri ¢lana, od kojih jedan mora biti predstavnik ministarstva '

b) struénih djelatnika Zavoda — dva ¢lana, od kojih jedan mora biti iz reda zdravstvenih

djelatnika. )

(3) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vije¢a imenuje i razrje§ava Vlada na prijedlog
Ministra zdravstva, rada i socijalne skrbi. o

(4) Izbor i imenovanje Upravnog vijeca vrsi se temeljem javnog oglasa, sukladno vazeéim
propisima. _ ‘ o

(5) Predsjednik i &lanovi Upravnog vijeca su, prije preuzimanja duznosti, duzni potpisati
izjavu o nepostojanju sukoba interesa.

Clanak 19.
Predsjednik Upravnog vije¢a predstavlja Upravno vije¢e, saziva i rukovodi sjednicama
Upravnog vijeca, potpisuje akte koje donosi Upravno vijece, te obavlja i druge poslove u
skladu s odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeéa.

Clanak 20.
Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

a) donosi statut Zavoda,

b) imenuje i razrjeava ravnatelja odnosno v.d. ravnatelja Zavoda,

¢) imenuje i razrjeSava Eti¢ko vije¢e Zavoda,

d) utvrduje planove rada i razvoja Zavoda,

) utvrduje godisnji program rada,

f) donosi financijski plan i usvaja obragun,

g) donosi opée akte o unutarnjem uredenju i sistematizaciji poslova i druge opée akte,
sukladno zakonu i statutu Zavoda, uz suglasnost Ministra zdravstva, rada i socijalne
skrbi,

h) odluéuje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Zavod osnovan, ako
zakonom nije odredeno da o odredenim pitanjima odlu€uje drugo tijelo Zavoda,

1) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad ravnatelja,

J) 1jesava sva pitanja odnosa s osnivagem,

k) odlu¢uje o koristenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom Zavoda,

) odgovara osniva¢u za rezultate rada Zavoda,

m) odlu¢uje o prigovoru uposlenika na rjesenje kojim je drugo tijelo, odredeno statutom
Zavoda odlugilo o pravu, obvezi i odgovornosti uposlenika iz radnog odnosa,

n) podnosi osnivaéu najmanje jednom godisnje izvjesée o poslovanju Zavoda,

0) obavlja i druge poslove sukladno zakonu i statutu Zavoda.

Clanak 21.
(1) Mandat &lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine s mogucénos$éu ponovnog
Imenovanja.
(2) Mandat ¢lany Upravnog vijeéa moze prestati i prije isteka roka na koji je imenovan, u
sliede¢im slué¢ajevima:
a) podnosenjem ostavke na mjesto predsjednika odnosno Clana,




b) opozivom,
¢) smréu,
d) u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Clanak 22.
(1) Clan Upravnog vijeéa moze biti opozvan:
a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica osnivada,
b) ako sudjeluje u donosenju nezakonitih akata ili odluka kojima se nanosi iteta Zavodu,
¢) zbog neopravdanog izostanka sa dvije ili viSe sjednica Upravnog vije¢a uzastopno,
d) ako ¢lan Upravnog vijeca imenovan iz reda struénih radnika poCini tezu povredu radne
obveze,
e) ako bude uposlen na drugoj izabranoj poziciji, koja moZe utjecati na eventualni sukob

interesa.
f) Prijedlog za opoziv moze podnijeti osnivag ili Upravno vijece.

Clanak 23.
(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
(2) Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo&no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
(3) Upravno vijeée donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova.
(4) U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Zavoda, ali bez prava odlu¢ivanja.

Clanak 24.
(1) Rad Upravnog vijeéa pobliZe je ureden odredbama Poslovnika o rady Upravnog
vijeca.

. Clanak 26.
(1) Ravnatelj se bira na temelju javnog oglasa, sukladno zakonuy.

_(2) Ravnatelja imenuje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Ministra zdravstva, rada i
socyjalne skrbi,

Clanak 27,
Za ravnatelja moze bitj Imenovana osoba koja, ispunjava sljedede uvjete:

a) zavrSen medicinski, stomatoloski, farmaceutski odnosno fakultet drustvenog smjera,
(VIL. stupnja sa zavrienim fakultetom navedenog smjera ilj ZavrSenim drugim
cil'dusom Skolovanja diplomskog studija fakulteta navedenog smijera, koji je
vrjednovan s najmanje 300 ECTS bodova),

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci,



¢) znanje o zdravstvenom menadZmentu koje dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menad?menta, odnosno zavrSenoj specijalizaciji iz
zdravstvenog menadzmenta ili zavrienom postdiplomskom studiju iz zdravstvenog
menadZmenta,

d) te ispunjava i druge uvjete propisane aktom o osnivanju odnosno Statutom.

Clanak 28.

(1) Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.

(2) Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju javnog oglasa, ponovno biti imenovana
za ravnatelja, ali najviSe za jo§ jedno mandatno razdoblje.

(3) Odluku o raspisivanju Javnog oglasa donosi Upravno vijece.

(4) Javni oglas za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
teku¢eg mandata ravnatelja i bit ée otvoren najmanje petnaest (15) dana od dana objave u
Narodnima novinama Zupanije Zapadnohercegovacke, jednom dnevnom listu i na oglasnoj
plo¢i Zavoda.

(5) U javnom oglasu se obvezno objavljuju sljedeéi podaci:

a) naziv i sjediste Zavoda s adresom,

b) opéii posebni uvjeti za imenovanje ravnatelja,

C) opis poslova ravnatelja,

d) rok za podnosenje prijava kandidata,

¢) mandatno razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,

f) dokumentacija koju je kandidat duzan priloZiti uz prijavu,

g) naznaku da se nepotpune i neblagovremene prijave nece uzimati u razmatranje.

Clanak 29.
(1) Za provedbu Javnog oglasa Upravno vije¢e moze formirati povjerenstvo koje utvrduje
pravovremenost i potpunost prijava, kao i ispunjenost uvjeta oglasa.

(2) Listu kandidata za ravnatelja koji u potpunosti ispunjavaju uvjete oglasa, povjerenstvo
dostavlja Upravnom vijecu.

(3) O svom radu povjerenstvo vodi zapisnik.

(4) Ukoliko Upravno vijeée ne formira povjerenstvo, ponude pristigle na oglas otvorit ée
s€ na sjednici Upravnog vije¢a.

Clanak 30,
,‘(1) Upravno vijeée donosi odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja, natpolovi¢nom
vecimom glasova ¢lanova, uz prethodnu suglasnost Ministra zdravstva, rada i socijalne skrbi,

' ( Neno a ce se, u roku od petnaest (15) dana od dana
linenovanja ravnatelja, pisanim putem obavijestiti svi sudionicj oglasa.

Clanak 31.
_(I) 'Ako ravnatelj nije imenovan sukladno zakonu, u roku od 60 dana od dana isteka
natjecajnog roka, odluk}x © postavljenju vr§itelja duznosti ravnatelja donosi Upravno vijece.

predvideni za imenovanje ravnatelja.

(5) Mandat vrsitelja duZznosti ravnatelja prestaje odlukom Upravnog vijeéa ili istekom
roka na koji je imenovan.



Clanak 32.
Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

a) organizira i vodi poslovanje Zavoda,

b) predstavlja i zastupa Zavod,

¢) odgovara za zakonitost rada Zavoda,

d) brine se o primjeni financijskih propisa u poslovanju,

e) pokrece postupak usugladavanja i donosenja op¢ih akata Zavoda,

f) odlucuje o potrebi prijema djelatnika, sukladno financijskim moguénostima Zavoda,
zakljuéuje ugovore o radu, vrsi rasporedivanje djelatnika na radna mjesta u skladu s
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda, odluuje o
prestanku 1 otkazu ugovora o radu,

g) sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

h) imenuje i razrjesava Struéno vijeée Zavoda,

1) donosi odluke o pojedina¢nim pravima i obvezama,

J) izvriava odluke i zakljutke Upravnog vijeéa,

k) priprema planove, programe, informacije i izvjesca, te iste podnosi Upravnom vijeéu
na razmatranje i usvajanje,

1) priprema materijal za sastanke Upravnog vije¢a, te imenuje zapisnicara iz reda
djelatnika Zavoda,

m) odlu¢uje o pravima, obvezama i cdgovornostima djelatnika iz radnog odnosa,

n) brine se o zakonitosti rada Zavoda,

0) odgovara Upravnom vijeéu za rezultate rada i financijsko poslovanje,

p) podnosi Upravnom vijeéu pismeno izvjesée o cjelokupnom poslovanju Zavoda
Jednom tromjeseéno, ;

q) obavlja i ostale poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim propisima.

Clanak 33.
Re}ynatelj moZe imenovati radne, odnosno strudne grupe za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje svoje funkcije.

Clanak 34,

Ravnatelj, u izvrSavanju poslova iz svoje nadleznosti, donosi odluke, rjesen;ja, naloge,
preporuke i dr. '

Clanak 35.
(1) Ravnatel; moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata na koji je imenovan.
(2) Upravno vijeée je duzno razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata za koji je imenovan,
1 to ako:

a) ravnatelj to osobno zahtjeva,

b) ne izvrsava ugovorene obveze prema Zavodu zdravstvenog osiguranja Zupanije
odnosno F ederacije,

¢) ne provodi program rada i razvitka Zavoda koji je donijelo Upravno vijeée Zavoda,

d) u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdan gubitak,

€) u svojem radu krsi propise i opce akte Zavoda ilj neopravdano ne izvr§ava odluke
Upravnog vijeéa'ili postupa u suprotnosti s njima,

f) svojim nesavjesnim ili neprofesionalnim radom prouzroti Zavody vecu Stetu,

g) zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost, tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

h) Je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opéih akata Zavoda
ili nepravilnost u radu ravnatelja,




1) nastane neki od razloga, koji po posebnim propisima kojima se ureduju radni odnosi,

dovode do prestanka ugovora o radu.

(3) Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja, iz razloga navedenih u ovom élanku u roku
od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeenje o razrje$enju ravnatelja donosi
Ministar zdravstva, rada i socijalne zastite.

(4) Na navedeno rjesenje nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti radno — pravni spor.

Clanak 36.
Upravno vijeée mora, prije donosenja odluke o razrjeSenju, obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o istima pismeno izjasni.

Clanak 37.
Ravnatelj je duzan, bez odgadanja obavijestiti Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi
Zavod u slu¢aju izvanrednih okolnosti, ako je ugrozen proces pruzanja zdravstvene zastite ili
postoji izravna opasnost po Zivot i zdravlje ljudi.

3.Struéno vijeée

Clanak 38.
(1) Struéno vijece je savjetodavno tijelo ravnatelju.
(2) Clanove Stru¢nog vijeéa imenuje ravnatelj.
(3) Stru¢no vijece broji tri (3) ¢lana, koji su iz reda uposlenika Zavoda.
(4) Ravnatelj Zavoda sudj eluje u radu Struénog vijeéa, s tim da ne mozZe biti predsjednik
niti ¢lan istog.

Clanak 39.

(1) Predsjednika struénog vijeca biraju ¢lanovi Struénog vije¢a, uz suglasnost ravnatelja.

(2) Mandat predsjednika Strucnog vijeca traje &etiri (4) godine.

(3) Stru¢no vijeée donosi poslovnik o radu Stru¢nog vijeca, koji regulira: nagin rada,
prava i duZnosti predsjednika i ¢lanova, prisustvovanje sjednicama, sastav, formiranje radnih
tijela, pripremanje, sazivanje i tijek sjednice, vodenje zapisnika i druga pitanja od znalaja za
rad struénog vijeéa.

(4) Na poslovnik o radu Stru¢nog vije¢a suglasnost daje ravnatelj.

Clanak 40.
Struéno vijede:
a) raspravlja odlucuje o pitanjima iz oblasti strunog rada Zavoda,
b) predlaze stru¢na rjeSenja u sklopu djelamosti Zavoda,
¢) predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
d) predlaze mjere za unapredenje kvalitete i sigurnosti rada u Zavodu,
¢) daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja i prij edloge u pogledu organizacije rada i
uvjeta za razvitak zdravstvene djelatnosti sukladno financijskim mogucnostima,
f) predlaze specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih djelatnika i zdravstvenih suradnika,

te strutno usavriavanje iz oblasti subspecijalnosti zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika za potrebe Zavoda,

g) predlaze Upravnom vije¢u obavljanje dopunskog rada zdravstvenih djelatnika u
slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,

h) brine se o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika Zavoda
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1) obavljai druge poslove propisane Statutom.

4 Eti¢ko vijeée

Clanak 41.
Eticko vijece je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima etike i
medicinske deontologije.

Clanak 42.

(1) Eti¢ko vijece imenuje Upravno vije¢e Zavoda i sainjava ga najmanje devet ¢lanova,
uz jednakopravnu zastupljenost oba spola, s tim da najmanje jedan ¢lan etickog komiteta treba
biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje dva ¢lana koji nisu djelatnici Zavoda.

(2) Upravno vijece imenuje i razrjesava i zamjenike ¢lanova Eti¢kog vijeéa.

Clanak 43.
(1) Predsjednik i &lanovi Eti¢kog vijeca imenuju se na period od &etiri (4) godine, s
mogucnoséu ponovnog izbora.
(2) Sredstva za red Eti¢kog vijeca osigurava Zavod.
(3) Predsjednik i &lanovi Eti¢kog vije¢a duzni su potpisati izjavu o nepostojanju sukoba
interesa prije preuzimanja duZnosti.

Clanak 44.
Eticko vijeée donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 45,
Upravno vijeée zajedno s upravnim vije¢ima zavoda za javno zdravstvo na podruéju
Federacije Bosne i Hercegovine mogu donijeti odluku o imenovanju zajednickog etickog
vijeca, koje ée predstavljati sve zavode za javno zdravstvo koji su ga imenovali.

Clanak 46.
Nadleznosti Etickog vijeéa su:
a) prati primjenu etike j medicinske deontologije u obavljanju djelatnosti Zavoda,
b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i znanstvenih ispitivanja, kao i klinickih

¢) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva s aspekta etike i
medicinske deontologije,

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na unaprijedenju stanja u 0voj oblasti
sukladne propisima o pravima, obvezama i odgovornostima pacijenata,

€) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti zdravstva,

f) rjesavai druga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

Clanak 47,

Zavod moZe formiratj i druga stru¢na tijela u skladu sa zakonom, ovim statutom i drugim
op¢im aktima Zavoda, a njihov sastav, djelokrug i nacin rada regulirati ¢e se posebnim op¢im
aktima.
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VIII.  OPCI AKTI ZAVODA

Clanak 48.
Ustrojstvo Zavoda, organizacija rada i poslovanje, te ostala znacajna pitanja za obavljanje
registriranih djelatnosti reguliraju se Statutom i ostalim op¢im aktima,

Clanak 49,
(1) Statut je temeljni opéi akt Zavoda.
(2) Statut donosi Upravno vijeée Zavoda uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 50.
Svi ostali akti Zavoda moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 51.
Ostali op¢i akti Zavoda su: pravilnici, planski dokumenti, poslovnici i odluke kojima se
ureduju unutarnji odnosi, organizacija rada i poslovanja, te ostala pitanja znadajna za
obavljanje djelatnosti Zavoda.

Clanak 52,

Clanak 53,
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i op¢ih akta daje donositelj akta,

Clanak 54.
Upravno vijece donosi sliedece opce akte:
a) Statut,
b) Pravilnik o financijskom poslovanju,
¢) Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
d) Pravilnik o zastiti na radu,
¢) Pravilnik o zastiti od poZara,
f) Planrada i razvoja,
g) Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
h) Ostale opée akte.

IX. IMOVINA, F INANCIRANJE I F INANCIISKO POSLOVANJE ZAVODA

Clanak 55,
Sredstva za rad j poslovanje Zavoda stjecu se:
a) Ugovorom s Ministarstvom zdravstva, rada i socijalne skrbj Zupam'je,
b) Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja,
¢) Iz sredstava Proraduna Zupam’je Zapadnohercegovaéke,
d) Iz sredstava Prora¢una op¢ina,
¢) Ugovorom sa dragovoljnim Osigurateljima,
D Iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite o pokricu dijela ukupnih trogkova
zdravstvene zastite,
8) Iz drugih izvora odredenih Statutom.
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Clanak 56.
Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava i novcana sredstva koja su na dan stupanja na snagu ovog
Statuta zate¢ena u Zavodu, kao i stvari, prava i novéana sredstva koja se nakon donosenja
Statuta pribave Zavodu.

Clanak 57.

(1) Ostvarivanje djelatnosti Zavoda, te financijsko poslovanje utvrduju se obraunima
poslovanja Zavoda te izvjes¢ima ravnatelja i Upravnog vijeéa.

(2) Obracuni poslovanja Zavoda donose se na vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajucih zakona o financijsko - materijalnom poslovanju.

(3) Ocjene poslovanja donosi Upravno vijeée.

(4) Izvjesce o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje i podnosi ravnatelj, a
usvaja Upravno vijece.

Clanak 58.
Ravnatelj odreduje osobe ovlaitene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Zavoda. :

Clanak 59.

(1) Eventualno ostvarena dobit iskazana PO zavrS$nom radunu usmjerava se za obavljanje i
razvoj djelatnosti Zavoda.

(2) Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu opreme odnosno rekonstrukciju postojeceg
prostora.

(3) Odluku o usmjeravanju dobiti u razvoj djelatnosti Zavoda na prijedlog ravnatelja
donosi Upravno vijeée Zavoda.

Clanak 60.
(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod posluje s gubitkom tj. ima manjak prihoda u
odnosu na rashode, Upravno vijeée ¢e utvrditi uzroke nastanka gubitka.
(2) Ostvareni gubitak pokriva se prioritetno iz sredstava rezervi, a ukoliko ista nisu
dostatna Upravno vijeée ¢e predloziti osnivadu da pokrije ostvareni gubitak.

X. JAVNOST RADA

Clanak 61.
(1) Zavod u nagelu posluje i radi javno.
(2) Od nagela javnosti izuzimaju se podaci i isprave koje predstavljaju poslovnu i
profesionalnu tajnu.

pravnim licima, moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik kojeg on za to ovlasti, a sve u skladu i

fNa nacin propisan Zakonom o siobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine. :
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XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenoj osobi bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo njegovom ugledu odnosno
interesu ili ugledu uposlenih djelatnika.

Clanak 64.
Poslovnu tajnu duzni su duvati svi djelatnici Zavoda koji na bilo koji na¢in saznaju za ispravu
ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 65.
Poslovnom tajnom osobito se smatraju:
a) dokumenti koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase poslovnom tajnom,
b) podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Zavodu,
¢) mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
d) druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu
Zavoda i osnivaca.

Clanak 66.
(1) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.
(2) Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom ne mogu se neovlasteno

priopcavati, niti initi dostupnim neovlastenim osobama.
(3) Odavanje poslovne tajne ¢ini tezu povredu poslovne duznosti,

Clanak 67.
(1) Djelatnici Zavoda koji u obavljanju svojih poslova imaju pristup povijerljivim
podacima, te Clanovi Upravnog vijeca ili drugih tijela Zavoda, kao i osobe na struénom

(3) Povreda profesionalne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog odnosa.
(4) O ¢uvanju profesionalne tajne neposredno brine Ravnatelj Zavoda.

XIl.  NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 68.
U Zavodu se provodi

a) Unutarnji nadzor
b) Zdravstveno — inspekeijski nadzor.

Clanak 69,
Unutarnji nadzor se obvezno provodi:
a) Nad radom organizacijskih jedinica Zavoda ;
b) Nad struénim radom zdravstvenih djelatnika u organizacijskim jedinicama Zavoda.
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Clanak 7.
Za struéni rad Zavoda odgovoran je ravnatelj.

XIII.  PRIJELAZNE i ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 73.
Stupanjem na Snagu ovog Statuta obveza Je struénih sluzbi Zavoda da usklade svoje akte u
roku od $est (6) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 74,
Danom stupanja na Snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zavoda za javno zdravstvo
Zupanije Zapadnohercegovaéke, broj: 12-71/09 od 30. travnja 2009. godine.,

Clanak 75.

Ovaj Statut, nakon dobivene suglasnosti
na oglasnoj plo¢i Zavoda,

Broj: 12-UV-4/15
Grude, 10.08.2015. godine

Na ovaj Statut Jje suglasnost dala Skupstina Zupanije Zapadnohercegovaéke, aktom broj:

OA~ ©2-2- Xx\x-940/4d 2.9, _ 2016. godine.
Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 3. 10 , 2016. godine, te stupa na

snagu dana 44.10.2016. godine.
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