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ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO

Broj:12-32-1/21
Grude, 19. sije¢nja 2021. godine

Na osnovu €lanka 20a. Zakona o radu u F BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 26/16 i 89/18), &lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/19), &lanka 32. stavak 2. i stavak
6. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zupanije Zapadnohercegovaéke (,Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke* broj: 17/16 | 3/20), ¢lanka 7. dio I1l.4. radno mjesto pod 11.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta broj: 12-127/12 od 14.11.2012.
godine i Odluke o popuni radnog mjesta broj: 12-32/21 od 19.01.2021. godine, Ravnatelj
objavljuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Zavodu za javno zdravstvo
Zupanije Zapadnohercegovaéke

l. Zavod za javno zdravstvo Zupanije Zapadnohercegovacke raspisuje javni oglas za
prijem djelatnika u radni odnos na radno mjesto:

Visi struéni suradnik — 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme.
Il. Opis poslova

— obavlja administrativno-ra&unovodstvene poslove,

- prikuplja i raéunalno obraduje podatke, te sreduje dokumentaciju u svom djelokrugu,
— obavlja poslove u svezi placa i ostalih primanja uposlenika,

— obavlja poslove u svezi materijalno-financijskog poslovanja u Zavodu,

— vodi evidenciju povjerljive i strogo povjerljive poste,

— prima i raspodijeljuje postu,

- vodi ekonomat za potrebe Zavoda,

— obavlja blagajni¢ko poslovanje u Zavodu, kao i druge poslove po nalogu rukovoditelja
Sluzbe;

lll. Kandidati za prijem za radno mjesto Visi struéni suradnik obvezni su ispunjavati sliedece
uvjete:

1. Opéi uvjeti:

* da je drzavljanin Bosne i Hercegovine:

* da je stariji od 18 godina:

e da nije kaznjavan;

» da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;

* da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat stegovne mjere na bilo kojoj razini

vlasti u Bosni i Hercegovini u razdoblju od tri godine prije dana objave javnog oglasa;
da se na njega ne odnosi &lanka IX_.1. Ustava BiH;
e daima op¢u zdravstvenu sposobnost;



2. Posebni uvjeti:

e VSSNII stupanj strutne spreme ekonomski fakultet, odnosno diploma visokog
obrazovanja ekonomskog smjera po Bolonjskom sustavu studiranja koja se vrednuje
s najmanje 240 ECTS bodova;

 jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja struéne spreme:

IV.  Kandidati za prijem u radni odnos po ovom NatjeCaju obvezni su dostaviti sljedeéu
natje€ajnu dokumentaciju:

Potrebni dokumenti:

* prijava na natjecaj koja mora biti potpisana od strane kandidata:

 Zivotopis s navedenom adresom i kontakt telefonom:

dokaz o zavrSenoj Skoli — sveutilina fakultetska diploma o trazenoj stru¢noj spremi
(nostrificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavréen u BiH);

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od $est mjeseci);

izvod iz mati¢ne knjige rodenih — rodni list;

uvjerenje o trazenom radnom iskustvu izdano od strane ranijih poslodavaca;

ovjerena izjava da kandidat u posljednje tri godine od dana objavljivanja upraznjenog
radnog mjesta nije otpusten s radnog mjesta kao rezultat stegovne mjere bilo gdje u
BiH;

» ovjerena izjava kandidata da nije obuhvaéen odredbama &lanka IX. 1. Ustava BiH;

* uvjerenje o nekaznjavanju nadlezne Policijske uprave;

Napomena: Naknadno ¢e samo izabrani kandidat — djelatnik biti u obvezi dostaviti:

* Dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak;
* LijecniCko uvjerenje o opcoj zdravstvenoj sposobnosti:

Natjec¢ajnu dokumentaciju kandidati su duzni dostaviti u originalu ili ovjerenom presliku ne
starijem od 6 mjeseci od dana objave oglasa.

Za odabranog kandidata predviden je probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

V. Postupak prijema u radni odnos po Natje€aju provest ¢e Povjerenstvo za provodenje
Natje¢aja za prijem u radni odnos po raspisanom Natjecaju, a koje ée posebnom odlukom
imenovati Ravnatel;.

NatjeCajno Povjerenstvo neée razmatrati neblagovremene, nerazumljive, ili nepotpune
prijave, odnosno prijave uz koje ne budu prilozeni svi potrebni dokazi.

Kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uvjete bit ée pozvani na intervju, a o ¢emu ¢e
kandidati biti blagovremeno obavijesteni.

Kandidatu koji bude najuspjesniji, ponudit ée se zaklju€ivanje ugovora o radu.

Javni oglas se objavljuje u Veé&ernjem listu i web stranci Zavoda za javno zdravstvo ZZH i
ostaje otvoren 15 dana od dana posliednje objave.

Prijave na oglas se dostavljaju u zatvorenoj koverti osobno na protokol Zavoda za javno
zdravstvo ZZH ili putem poste preporuéeno na adresu



Zavoda za javno zdravstvo Zupanije Zapadnohercegovacke,
Stjepana Radiéa bb,
88340 Grude,
uz naznaku
»Prijava na javni natjecaj za radno mjesto Visi struéni suradnik “,

»NE OTVARATI -OTVARA POVJERENSTVO“

Ne potpune, ne blagovremene i ne uredne

prijave, kao i preslike trazene dokumentacije koje
nisu ovjerene nece se uzimati u razmatranj

e. Prilozena dokumentacija nece se vraéati.




